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DECRETO EDIL N° 008/2023

Carapari, 26 de diciembre de 2023.
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ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARAPARI

CONSIDERANDO I

Que, la Constitucién Politica del estado en su Artfculo 232 sefiala que la
Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el Decreto Supremo 26115, Norma Biésica del Sistema de Administracién
de Personal de 16 de marzo de 2001, en su Articulo 1 menciona que las Normas
Bésicas tienen por objeto regular el Sistema de Administracién de Personal (el
en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Pablico y Decretos Reglamentarios correspondientes, concordante
con lo dispuesto por el articulo 7, que establece que el Sistema de Administracién
de Personal (SAP) de la Ley N° 1178 Sistema de Administracién de Personal, es
el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados,
que permiten la aplicacién de disposiciones en materia de administracién publica
de personal. De la misma manera el Articulo 8, de la referida norma bésica
establecen que el personal se estructurara sobre la base de los Subsistemas de
dotacion de Personal, Evaluacién del Desempeno, Movilidad de Personal,
Capacitacion Productiva y Registro.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de
Julio de 1990, en su Articulo 27 sefala que la movilidad es el conjunto de cambios
a los que se sujeta el servidor publico desde que ingresa a la Administracion
Publica hasta su retiro, para ocupar otro puesto en funcién a la evaluacién de su
desempefio, su adecuacién a las especificaciones de un nuevo puesto, a la
capacitacion recibida y en funcién a las demandas y posibilidades presupuestarias
de la entidad. La movilidad se funda en la igualdad de oportunidad de
participacion, la capacidad en el desempefio y transparencia. Son objetivos de este
subsistema: literal a. Propiciar la adecuaciéon permanente del servidor ptblico a
las demandas institucionales, buscando optimizar su contribucién a la sociedad,
asi como potenciar su capacidad; el literal b. Permitir la separacién laboral de los
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funcionarios de comprobada ineficiencia y el literal c. Permitir la promocién de
los servidores publicos de carrera. Asi también el Articulo 15 sefiala que el
andlisis de la oferta interna de personal consiste en relevar la informacién
necesaria del personal al interior de la entidad a objeto de determinar sus
caracteristicas ~ personales, educativas, laborales (desempefio laboral) y
potencialidades para desempefiar los puestos requeridos por la entidad.

Que, por su parte la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales establece en
su articulo 3, que, la normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal, en su
Jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter
obligatorio para toda persona natural o colectiva, ptblica o privada, nacional o
extranjera. El Art. 13. (jerarqufa Normativa Municipal) La normativa Municipal
estd sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la normativa
Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los
Gobierno Auténomos Municipales...".

Que, el numeral 5 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales del 9 de enero de 2014, establece como atribuciones del Alcalde
Municipal, el dictar Decretos Ediles para dirigir la Gestién Ptblica Municipal,

Que, la Ley Municipal N° 142 que aprueba el Plan Operativo Anual,
Presupuestos para la gestion 2024 del Gobierno Auténomo Municipal de
Carapari.

CONSIDERANDO II

Que, el Informe Tecnico G.A.M.C. — CITE M.R.S.A. N°080/2028 de fecha 20 de
diciembre del 2023 de parte del Ing. Mario Richard Suruguay Albarez del Jefe de
la unidad de Planificaciéon G.A.M.C dirigido al Dr. Ermas Pérez Villalba - Alcalde

Municipal de Carapari G.A.M.C. en parte de justificaciéon técnica senala lo

sigulente: “ La Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo Municipal fue modificada con
Decreto Municipal N°013/2023, en la misma se incrementaron Unidades Organizacionales, motivo
por el cual se requiere una actualizacion y modificacion del Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) del Organo Ejecutivo basados a los nuevos Organmigramas aprobados. Asi también existen
recomendaciones en el informe INF.D.A.I. N°01/2023-ICR emitido por Auditoria Interna, que indica
la Inconsistencia en las nominaciones de los cargos, respecto al Manual de Organizacion y Funciones,
Estructura Organizativa y al Manual de Puestos y Descripcion de Funciones del gobierno Municipal.
En este sentido, el responsable de la implantacion del MOF es la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la
institucion, la Unidad de Planificacion es responsable de coordinar, consolidar y formalizar la ejecucion
Y el seguimiento de la implantacion. EI Manual de Organizacion y Funciones debe ser actualizado y
revisado peribdicamente en Funcion a:

o Cambios en la base legal institucional.

o Cambios en la asignacion de competencias Institucionales.

e [Elcontenido del PEI 0 POA.
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®  Reestructuracion Orgamizacional (creacion, eliminacién o modificacion de Secretarias,
direcciones, unidades, dreasy brazos operativos).

Por todo lo mencionado es necesario actualizar y modificar el Manual de Organizacién y Funciones,
para evitar responsabilidades de funciones sin la diligencia y calidad requerida y mejorar el
cumplimiento de los objetrvos fijados en los Planes PTDI-PEI y los Planes Operativos Anuales del
Gobierno Municipal de Carapari. Ademds, el citado informe menciona que la concepcion de la estructura
del Manual de Organizacion y Funciones considera la totalidad que integra el Gobierno Auténomo
Municipal de Carapary, la misma que considera cuatro categorias Superior, Ejecutivo y Operativo. Por
otro lado, en reunién de coordinacién con todas las unidades se revisé las modificaciones correspondientes
a los cargos existentes, asi mismo se realixd la incorporacion de las modificaciones de los cargos en la
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari en la Gestion 2023, los
cuales fueron incorporados a las diferentes Secretarias, Direcciones, Jefaturas 'y dreas estableciendo los
perfiles profesionales y los requisitos que deben ser cumplidos por cada Servidor Piblico de esta
Institucion. Por lo anteriormente expuestos y en base a un informe técnico y contando con la estructura
Orgdnica y Plamilla Presupuestaria del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari del Organo
Ejecutivo, incorporado en el POA 2024, se ha visto por conveniente realizar la actualizacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MO y F), de acuerdo a la planilla presupuestaria adherido al
POA para la gestion 2024. Por lo que en su parte conclusiva sefiala que: “El proceso de
adecuacion del nuevo “Manual de Orgamizacion y Funciones- Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Municipal de Sacaba”, cumple con los procedimientos técnicos administrativos para la
elaboracion de instrumentos de gestién, reconoce el nuevo ordenamiento legal, se adecua a las
disposiciones Municipales y es de aplicacion a todas las dreas organizacionales de nuestra institucion y
se requiere la Modificacion del Manual de Organizacién y Funciones del G.A.M.C., ya que en el mes de
Junio del 2023, se modificé y aprobé la Estructura Organizativa incrementindose, nuevas Unidades
Organmizacionales. El Manual de Orgamizacion y Funciones (MOF), es un documento que permite una
adecuada asignacién y delimitacion de responsabilidades de todas las unidades organizacionales, evita
la duplicidad de funciones, apoya al cumplimiento eficaz y eficiente de las operaciones y coadyuve al logro
de las acciones institucionales de corto y mediano plazo. El Nuevo MOF, fue consensuado y analizado
con las Secretarias Municipales y sus Unidades dependientes y responde a los objetivos y actividades
especificas de una Institucion, enmarcada en los diferentes articulos que se encuentran dentro de su Ley
de regulacion y establecidos en las Normas Bisicas del Sistema de Organizacién Administrativa de la

Ley 1178

Que, el Informe Legal N°1371/2023 de 26 de diciembre de 2022, emitido por la

Direccion Juridica, mediante el cual concluye lo siguiente: “Revisado el proyecto de:
“Manual de Organizacion de Funciones (MOF) del Organo Ejecutivo del Municipio de Carapar”, se
concluye que ha sido desarrollado dentro del marco de competencias asignadas en la Constitucién Politica
del Estado y otras normativas conexas. De acuerdo a Informe técnico inserto en el proyecto de: “Manual
de Organizacién de Funciones (MOF) del Organo Ejecutivo del Municipio de Carapari®, tiene por
Jinalidad otorgar una mejor funcionalidad a las diferentes Secretarias Municipales, Direcciones,
Jefaturas y Areas del Gobierno Auténomo Municipal de Carapar: ".Es necesario realizar la aprobacion
del MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES (MOF) DEL ORGANO EJECUTIVO
DEL MUNICIPIO DE CARAPARI, ajustado a las determinaciones establecidas en el marco
normativo legal nacional, siendo que es un documento en el que se establecen de manera detallada las
Junctones, requisitos, relaciones, dependencia y coordinacion de cada puesto de trabajado; por ello su
tmplementacion es fundamental. Que, este proceso permatird, por una parte, establecer la adecuacion
persona-puestoy por otra, los planes de carrera indrviduales que deben integrar la informacion necesaria
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para la elaboracion del plan de personal y la toma de decisiones sobre las acciones de personal a seguirse.
El proyecto de manual ha sido elaborado de acuerdo a las técnicas legislativas, estructurando su
contenido de acuerdo a las caracteristicas exigidas”.

POR TANTO:

El suscrito Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, en
el marco de las normas legales arriba descritas y en ejercicio de las competencias
seflaladas en el ordenamiento juridico nacional.

DECRETA:

ARTICULO 1°- APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION DE
FUNCIONES (MOF) DEL ORGANO EJECUTIVO DEL MUNICIPIO DE
CARAPARI, conforme anexo que se constituye en parte integrante e indivisible
del presente Decreto Edil.

ARTICULO 2°.- Queda encargado del cumplimiento e implementaciéon la
Unidad de Planificacién dependiente de despacho municipal y la unidad de
Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Municipal de Administrativa y
Financiera del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari.

ARTICULO 3°- En aplicacién del Art. 14 de la Ley N° 482, registrese el
presente Decreto Municipal ante el Servicio Estatal de Autonomfas (SEA), en el
plazo de ley.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA
UNICA. - Se abroga el decreto edil N° 020/2018 de fecha 12 de diciembre de
2018 de aprobacién del “Manual de Organizacién de Funciones (MOF) del
Organo Ejecutivo del Municipio de Carapari”.

Es dado en Despacho Municipal del Alcalde Municipal de Carapari, a los
veintiséis dfa del mes de diciembre de dos mil veintitrés afios.

Camplase, registrese, distribuyase copias a las Aareas competenciales,
publiquese y archivese.

Abg. ela GallQo Suruguay

RESPONSABLE DENORMAS Y CONVENIOS
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